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Proamyk

Posiadanie standardéw ochrony dzieci jest obowigzkiem wynikajgeym z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepezosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024
r. poz. 560).
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Naczelng zasadq wszystkich dziatar podejmowanych przez personel placéwki i inne osoby kentakiujqee
sie z dzieckiem pozostajgeym pod jej opiekg, jest dziatanie dlo dobra dziecka, rozumiane jako ochrona
iego godnoici, poszanowanie jego praw i kierowanie sie zawsze jego najlepszym interesem. Zawsze
nalezy mieé na uwadze prawo dziecka do wystuchania w sprawie go dotyczqcej, w sposéb dostosowany
do jego wieku i stopnia rozwoju, oraz budowanie jego poczucia bezpieczefstwa,

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jokiejkolwiek formie. W przypadku
podeijrzenia lub ujawnienia okolicznodci mogqcych wskazywaé, ze dziecku zagraza badz dzieje sie
krzywda, kazda osoba ma obowiqzek wystuchania dziecka adekwatnie do swoich kompetencji i
udzielenia wsparcia dziecku w szczegélnosci poprzez zastosowanie procedury opisanej w iym
dekumencie. :

Kazda osoba kontaktujgqca sie z dzieckiem bedqcym pod opiekg placéwki jest zobowiqzana do
dziatania w oparciu o obowiqzujgee prawe | przestrzeganie zasad i procedur okreslonych ponizej.

Celem wprowadzenia standardéw ochrony dzieci w Domu dla Dzieci i Miodziezy PROMYK w Morqgu
jest:

1. Zapewnienie dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

2. Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie sie z obowiczkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrony dzieci przed przemocq.
3. Zapewnienie dzieciom, ich rodzicom/opiekunom oraz personelowi placéwki niezbednych informaciji
na temat zasad obowigzuigeych w placéwee oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji podejrzenia,
se dziecko doswiadcza krzywdzenia.
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- placéwka opiekuiiczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego — Dom dla Dzieci i
Miodziezy ,PROMYK 2” w Morqgu

- pracownik placéwki bgdz inna osoba, kiérej powierzono wykonywanie
czynnoéci (w tym miedzy innymi: zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci, praktykanci), ktéra z
racji petnionych zadaf ma kontakt z dzieémi i wykonuje te zadania na terenie placdwki lub na
polecenie dyrekeji placéwki.

- osoba zatrudniona w placéwee i spehiajegea warunki wyrazone, w art. 38
i art. 113 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze|.

- osoba zatrudniona w placéwee | spehniajgea warunki wyrazone kolejno, w
zaleznoséci od typu placéwki, w art. 97 i art. 113 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

— na potrzeby standardéw ochrony dzieci, osoba, kiéra nie ukoriczyta 18 roku zycia i
jest wychowankiem placéwki.
- przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; opiekun tymczasowy
(czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych)
dzieckiem - osoba pelnigca nad dzieckiem faktyczng
opieke wychowawczq i podejmujgea decyzie w sprawach codziennych dotyczqceych dziecka,
jednak nieuprawniona do prawnej reprezentacji dziecka. Opiekunem sprawujgcym opieke
biezgeq moze byé np. wychowawca dziecka.
— zgoda rodzicéw albo zgoda opiekuna lub opiekuna tymczasowego. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicdw o
koniecznoscl rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny.

- wyznaczony przez dyrektora placdwki pracownik
sprawujqcy nadzér nad zasadomi korzystania z urzqdzen elekironicznych z dostgpem do sieci
Internet (filirowanie tresci, blokowanie nieodpowiednich fresci) oraz procedurami ochrony dzieci
przed fresciami szkodliwymi i zaogrozeniami w sieci Infernet oraz uirwalonymi w innej formie-
Szymon Delimat

- wyznaczony przez dyrekiora placowki
pracownik sprawujgcy nadzér nad menitorowaniem przesirzegania standardéw ochrony dzieci
oraz wdrazaniem i realizacjq standardédw ochrony dziec w placéwee —

- wyznaczony przez dyrekiora placéwki pracownik,
ktéry odpowiada za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
zgodnie z przyjetymi w placdéwee zasadami proceduje reagowanie na nie —

- wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, kiéry proceduje i udziela wsparcia maloletniemu, zgodnie z przyjetymi w placdwee
zasadami — specjaliéci psycholog, pedagog, terapeuci prowadzgcey wskazane interwencje.

- wszelkie informacje umozliwiajqgee identyfikacie dziecka.

- sytuacja, w ktérej dziatanie personelu, w tym dyrekeji placéwki na rzecz
najlepiej pojmowanego interesu dziecka moze byé zagrozone z uwagi na zaleznosé stuzbowq,
osobistq i emocjonalng, o takze gdy istnieje vzasadnione podejrzenie, e interes osobisty
pracownika przewazy nad troskq o dobro dziecka.

- zachowanie, kidre moze stanowié popelnienie czynu zabronionego, w
tym czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personely; lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezezynnosci, kidre naruszajg réwne prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub
zaktécajq ich optymalny rozwéj.

Wyrédznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:
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Przemoc

Kazde dziatanie lub brak dziatania, umysine lub przypadkowe, kidre powoduje
krzywde dziecka. Zgodnie z Konwencjq o prawach dziecka istniejq cztery
giéwne kategorie przemocy uznawane nd catym $wiecle: fizyczna, emocjonalna
(psychologiczna), seksvalna i zaniedbanie. Za szczegdlne formy przemocy
uznaje sie réwniez: zastraszanie, przemoc finansowq i naruszanie prywatnosei.

Zastraszanie

Zastraszanie jest formq uporczywego grozenia i agresywnego zachowania
fizycznego lub przemocy werbalnej skierowanej wobec innych oséb, zwiaszeza
tych, ktére sq miodsze, mniejsze, stabsze lub znajdujq sie w innej niekorzysinej
sytuacji. Cyberprzemoc to werbalne grozenie lub nekanie za posrednictwem
technologii elekironiczne], takiej jok telefony komérkowe, poczia elekironiczna,
media spotecznoiciowe lub wiadomosci tekstowe

Przemoc
emocjonalna

Zachowania, wypowiedzi i dziatania, takie jok nekanie, zastraszanie, grozenie,
wyémiewanie, ponizanie, upokarzanie lub tworzenie wrogiego lub budzqcego
strach srodowiska, ktére majg negatywny wptyw na samooceng | rozwo] dziecka.
Przemoc emocjonalna moze byé réwniez popetniana online

Wykorzystywanie osoby w celu uzyskania korzysci dla siebie lub strony trzeciej
w gotéwee lub w naturze. Wykorzystywanie jest ztozonym przejawem przemocy,
ktéry obejmuje jednq lub wigcej z jej gtéwnych form (przemoc fizyczna,

Wykorzystywanie | emocjonalna, seksualna lub zaniedbanie). Obejmuje réwniez wykorzystywanie
traumatycznych doéwiadczed poszczegélnych dzieci lub miodych oséb w celu
wywolania wspétczucia u docelowych odbiorcéw do pozyskiwania funduszy

U . Proces nawiqzywania relacji z dzieckiem w celu wykorzystania seksualnego, w

wodzenie

tym dziatania online.

Zaniedbanie

Niedbaloéé lub zaniechanie zapewnienia odpowiedniego nadzoru, edzywiania,
odziezy lub schronienia, lub naruszenie prawa dziecka do zdrowia, edukacii i
bezpieczefistwa. Obejmuje to niezapewnienie odpowiedniego wsparcia
dzieciom dotknietym przemocq 1 zaniedbaniem, brak przeciwdziatania
przemocy réwiesniczej oraz brak reakeji na obawy zwigzane z ochrong dzieci.

Przemoc
réwiesnicza

Przemoc rowieénicza opisuje incydenty, w kiérych dzieci zngcaijq sig nad innymi
dzieémi. Moze to odbywaé sie osobiscie lub online i moze obejmowad:

e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oémieszanie);

e przemoc relacyijng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);

e przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

e przemoc materiaing (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);

o cyberprzemoc/przemoc  elekironiczng,  (np. ztosliwe  wiadomosdci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie
zdjeé lub filméw oémieszajqcych ofiare);

o wykorzystanie seksualne - dotykanie infymnych czgscl ciata lub zmuszanie do
stosunku pleiowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

e przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pleig (np.
przemoc w relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami

Przemoc fizyeczna

Znecanie sie fizyczne lub zte traktowanie dziecka, takie jak bicie, policzkowanie,
potrzgsanie, popychanie, gryzienie, ciqgnigcie za wiosy lub uszy, stosowanie kar
cielesnych lub inne dzialania powodujgee bél fizyczny i/lub krzywde.

Rzeczywista lub potencjalna ingerencja o charakterze seksualnym, z uzyciem sity
lub érodkéw przymusu. Przemoc seksualna moze mieé charakter kontaktowy lub
bezkontaktowy, i moze obejmowaé dziatania online.

Molestowanie seksualne obejmuje wszelkie niechciane propozycie o charakierze
seksualnym, prosby o przystuge seksualng, werbalne lub fizyczne zachowania
lub gesty o charakterze seksualnym lub wszelkie inne zachowania o charakterze
seksualnym, ktére mogq byé postrzegane joko powodujqee upokorzenie innej
osoby, w tym dziatania online.
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Wykorzystywanie seksualne to kaide rzeczywiste lub usitowane naduzycie
Przemoc wladzy lub zaufania w celach seksualnych, w tym migdzy innymi czerpanie
seksualna korzyici finansowych, spofecznych lub politycznych z wykorzystywania
seksualnego innej osoby, w tym dziatania online,
Przymus seksualny oznacza vzycie $rodkéw werbalnych lub fizycznych (w tym
podawanie narkotykéw lub alkoholu za zgodq lub bez niej) w celu uzyskania
aktywnosci seksualne] bez dobrowolnie wyrazonej zgody. Przymus seksualny
obejmuje presie psychologiczng lub emocjonalng oraz uwodzenie seksualne i
moze miec réwniez miejsce online.
Wszelkiego rodzaju aktywnoié seksualna miedzy dzieckiem a personelem
Stowarzyszenia jest uznawana za wykorzystywanie seksualne.
Ochrona prywatnosci dziecka odnosi sie do danych osobowych dziecka, o takze
zdjeé, tekstéw, filméw lub innych materiatéw tworzonych w celach reklamowych.
Naruszenie prywainosci odnosi sie do samowolnej lub bezprawnej ingerenciji w
prywatnoéé. Obejmuje to miedzy innymi: vjawnianie informacji o przesztoici,
stanie zdrowia i sytuacji rodzinnej dziecka innym osobom bez vzasadnionego
Naruszenie powodu; przeszukiwanie rzeczy osobistych; niepotrzebny nadzér, np. za pomocq
prywatnosci monitoringu; oraz monitorowanie i ujawnianie korespondencii i komunikacji online.
: Ograniczona ingerencia w prywatno$é dziecka nie stanowi jednak naruszenia
prywainosci, jeéli jest konieczna ze wzgledéw bezpieczefistwa i ochrony oraz
lezy w najlepszym interesie dziecka; stopien ingerencji jest proporcjonalny do
vzasadnionego ryzyka. Naruszenie tajemnicy korespondencji dziecka (réwniez
w formie online, sms, komunikatoréw, mediéw spotecznosciowych) jest mozliwe
wylgeznie w sytuaci, gdy zdrowie lub zycie dziecka jest zagrozone.

Placéwka wspélpracuje w szczegoélnosci z:

1. Placéwke ochrony zdrowia (Centrum Medyczne Twoje Zdrowie, ul. Warmirska 23, 14-300 Meorag,
tel.: 89 757 22 44; Gabinet POZ, ul. Dgbrowskiego 16, 14-300 Morqg, tel: 89 307 00 24)

2. Jednostkq pomocy spotecznej (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Morqgu, ul. Dworcowa 9, tel.:
89 757 40 52)

3. Poradniq psychologiczno-pedagogiczng (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Morggu, ul.
Lesna 6, tel.: 89 757 20 11)

4. Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Jana i
Sobieskiego 5, 14-100 Osiréda)

5. Placdéwkami edukacyjnymi (Szkota Podstawowa Nr 2 w Moraguy, ul. Zeromskiego 26, tel.: 89 757 47
77, ZSZiO w Morqguy, ul. Kujawska 1, tel.: 89 757 26 70, SOSW — Szymanowo 2, 14-3300 Morag, tel.:
89 757 45 69)

6. Ofrodkiem adopeyinym (Warminski-Mazurski Oérodek Adopceyjny w Olsztynie, ul. Zotnierska 11, tel.:
89 534 95 94)

7. Organizacjomi pozarzgdowymi (Fundacja LifeSong Polska oddziat w Ostrédzie, ul. Grunwaldzka 43,
tel.: 793 121 122, Fundacja ERBUD Wspélne Wyzwania im. Eryka Grzeszczaka, ul. Franciszka Klimczaka
1, 02-797 Warszawa, tel.: 532 349 411)

8. Uczelniami wyzszymi (Uniwersytet Warmifisko -Mazurski, ul. Oczapowskiego 2, Olsztyn, tel.: 89 532
49 13)

9. Spotecznoiciq lokalng

Placéwka znajduje sie na terenie wiadciwosci:
1. Sqdu Rejonowego (Sqd Rejonowy w Ostrédzie, ul. Jana lil Sobieskiego 12, tel: 89 642 55 00)
2. Jednostki Policji (Komisariat Policji w Morqgu, ul. Mickiewicza 7, tel.: 47 732 44 00)

Placéwka wspétpracuje oraz informuje przebywaijqce w niej dzieci o pomocy:

1. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 121212
2. Telefonu zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111

3. Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji 22 594 91 00

4. Antydepresyiny Telefon Zaufania Fundaciji ITAKA 22 484 88 01

5. Telefon Zaufania Miodych 22 484 88 04

6. Telefon Zaufania TPD dla dzieci i mlodziezy 800 119 119
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1. Personel placéwki posiada wiedzg na temat czynnikéw ryzyka oraz symptoméw krzywdzenia dzieci
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage nd ich wystepowanie,

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka w rodzinie, w fym podczas realizowania
kontaktéw dziecka z rodzicami, personel placéwki przekazuje f¢ informacje podmiotom prowadzgcym
prace z rodzing lub z dzieckiem. Personel moze takze podjgé rozmowe z rodzicami/opiekunami
sprawujgcymi biezqeq opieke nod dzieckiem, przekazujqe informacie na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujggc ich do szukania dla siebie pomocy, a takze informujqc o procedurach prawnych,
ktére mogq zostaé wdrozone, jezeli powstanie podejrzenie krzywdzenia dziecka.

1. Personel placéwki rozpoznaje indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike jego funkcjonowania,
w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosici dziecka i specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b) warunki i sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych, w
tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczefistwa itp.) oraz konsekwencje ich
deprywacii;

¢) sposoby regulacji emocii przez dziecko;

d) sposéb reagowania na bliskosé¢ fizyczng innych oséb;

e) sposéb komunikowania si¢ przez dziecko (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

2. W przypadku ustalenia mozliwosci wystqpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w fym
agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, dyrektor lub na jego polecenie
wyznaczony pracownik placowki:

a) ustala czynniki moggce wywotaé takie reakcie;

b) opracowuje indywidualne procedury interweniowania, we wspblpracy z opiekunami lub specjalistami,
oparte na potrzebach/cechach dziecka, fi. najpierw nalezy wypracowaé katalog sposobéw
niedopuszczajgeych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmnie] awersyjnych,
proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zauvfaniv;

¢) proponuje nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na obnizenie napigcia emocjonalnego,
w tym na ochrone dziecka i innych oséb zaangazowanych w zachowanie).

3. Personel placéwki wypracowuje zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko - dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
umozliwiajqeq wyrazenie przez niego swojef woli, w tym akeceptacji lub sprzeciwy, co do pewnych
czynnoici/zachowaf, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych
metod komunikacji.

4. Personel przekazuje dziecku w zrozumialy sposéb wiedze o jego prawach i ocbowigzkach oraz
mozliwoéciach uzyskania pomocy, upewniajqc sig, ze przekaz jest dla niego josny i klarowny.

1. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii i przy
zachowaniv wymogdw majgcych zastosowanie do danego pracownika a okreslonymi w:
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a. ustawie z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i w innych
przepisach prawa reguluigcych kwestie zatrudnienia oséb pracujgceych z dzieémi, bez wzgledu na fo, czy
zawarto z nig umowe o prace, umowe cywilnoprawng, czy tez umowe wolontaryijng.

b. art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniv zagrozeniom przestgpczoscic na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. W trakcie rekrutacji dyrektor placéwki powinien réwniez ustali¢, czy kandydat ma odpowiednie
kwalifikacje i predyspozycje do pracy z dzieémi, a takze zapoznaé go z obowigzujgcymi w placdéwee
regulaminami i procedurami.

3. Warunkiem podpisania z kondydatem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowy
wolontaryinei, jest ztozenie przez niego o$wiadczenia o zapoznaniu sig ze ,standardami ochrony
matolemich”, w tym z “Zasadami bezpiecznych relacji pomigdzy personelem placéwki i dzieémi” i
zobowiqzaniu do ich przestrzegania.

4, Oéwiadczenie to wlgeza sie do akt osobowych kandydata zatrudnionego na podstawie umowy o
prace, a w przypadku kandydatéw zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
wolontaryinej — stanowi ono zatgeznik do umowy.

5. Podmioty wspétpracujqce z placéwka, w tym prowadzece jednoosobow dziatalno$é gospodarczq,
w przypadku, gdy ich dziolalnosé obejmuje kontakt z dzieémi przebywajgcymi w placéwee, sq
zobowigzane do zapoznania sig ze skrécong informaciq o standardach ochrony dzieci i do ich
przestrzegania.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujq kazdego cztonka personelu placéwki,
a takze kazdq dorostq osobe majgeq kontakt z dzieémi znajdujqcymi sie pod opiekq placdwki, jesli
kontakt ten odbywa sie na terenie placéwki i/lub za zgodq dyrekeji placdéwki.

2. Dyrektor placéwki odpowiada za to, aby kazdy czlonek personely, w tym takze wolontarivsz,
stazysta, praktykant oraz inne osoby $wiadczgcee ustugi ptaine i bezptaine dla placéwki lub wspierajece
placowke i/lub dzieci, traktowal dziecko z szacunkiem i odpowiadat na jego potrzeby oraz znat i
stosowat zasady bezpiecznych relacji.

3. Przyjete przez placéwke zasady bezpiecznych relacji odnoszq sie do wszystkich dzieci bez wzgledu
no ich stan zdrowia i mozliwoici poznawcze, oraz muszq uwzgledniaé sytuacie dzieci z
niepelnosprawnosiciq i specjalnymi potrzebami, w tym korzystanie z alternatywnych metod komunikacii
wobec dzieci, ktdére tego potrzebujq.

4. Personel w swoich dziataniach eliminuje bariery utrudniajgce dzieciom ze specjalnymi potrzebami
samodzielne funkcjonowanie iekspresie, w tym bariery informacyjno-komunikacyine, architektoniczne,
cyfrowe.

5. Personel korzysta z mefod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwainych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych matoletnich.

6. Niedopuszczaine jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Niedopuszczalne jest celowe prowokowanie u dziecka wystqpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozqdanych.

8. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

9. W Placéwee istniejq zasady bezpiecznych relacii, ktére okreslajgq w szczegdlnoici:

a) Komunikacje z dzieémi,

b) Dziotania z dzieémi,

¢} Przyjmowanie dziecka do placéwki,

d) Kontakt fizyczny z dzieémi,

e) Kontakty poza godzinami pracy, w tym bezpieczenstwo onling,

f) Postepowanie w przypadku zachowan trudnych lub agresywnych ze strony dziecka.

g) Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatqeznik nr 1 do niniejszych standardow.
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1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzieémi bedq opracowane w placowee z udziatem dzieci i z
uwzglednieniem potrzeb dzieci w niej przebywajgcych oraz réznych potrzeb dzieci w réznych grupach
wiekowych i z réznymi potrzebami.

2. Treéé zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzieémi moze byé zmieniana w kazdym momencie na
whiosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

3. Ewalvacjo i weryfikacjo zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzieémi odbywa sie nie rzadziej niz
raz na dwa lata.

4. Zagadnienia, ktére powinny znalezé sie w zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzieémi:

a) zasady komunikacji migdzy dzieémi,

b) zakoz stosowania przemocy W jakiejkolwiek formie, w ftym z wykorzystaniem technologi
informacyinych i komunikacyinych (np. Internet, telefon komérkowy, Al),

¢) sposoby rozwigzywania konfliktéw,

d) szacunek dla cudzej wiasnosi, prywatnosci | przestrzeni,

e) réwne trakiowanie, szacunek dla réznorednoéci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji

5. Nalezy zadbaé, by dzieci posiadaty wiedze, o swoich prawach, w tym mozliwosci rozmowy z osobq
odpowiedzialng za ich ochrong lub inng zaufang osobg z personelu placéwki, ktéra podejmie dziatania,
aby udzieli¢ wsparcia, z zachowaniem szacunku do ich prywainosdi, w sytuacii, gdy:

a) majq jokikolwiek problem, obawiajq sie lub doznajg przemocy, w tym doéwiadcezyly zachowania
wskazanego w zasadach bezpiecznych relacii jako niedopuszczalne ze strony personelu placdwki, innego
dziecka, rodzica lub opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej lub oséb innych niz wymienione osoby, albo
b) byly éwiadkiem niewlasciwych, niezrozumialych lub niejasnych zachowan, w tym wskazanych w
zasadach bezpiecznych relacji jako niedopuszczalne wobec innego dziecka ze strony personelu
placéwki, innego dziecka, rodzica dziecka, rodzica zastgpczego, opiekuna prawnego, innej osoby
bliskiej lub innej osoby

6. Personel placéwki realizujge cele wymienione powyze] zawsze dziata w ramach obowigzujgcego
prawa oraz przepiséw wewneirznych placdwki.

1. Kozdy nowozatrudniony cztonek personelu zapoznaije sig ze standardami ochrony matoletnich

2. Zakres szkoleh cztonkéw personelu obejmuje w szczegoinosci:

a) postanowienia standardéw ochrony dzieci;

b) podejmowanie interwencji

¢) poszerzanie umiejgtnodci w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci i czynnikdéw
ryzyke;

3. Placdwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(np. w formie warsztatéw, ulotek informacyinych, plakatéw z numerami telefonéw zaufania) skierowane
do dzieci, w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwoici poznawczych, w szczegdlnoici na
temat:

a) a) zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi przebywajqcymi w placéwee i pozgdanych
postaw w kontaktach migdzy nimi,

b) sposobéw unikania zagrozeh oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i réwlesnikami,

¢) ochrony dzieci przed krzywdzeniem i praw dziecka, oraz informacii, gdzie mogq szukaé pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w fym mediéw spofecznoiciowych,

e) prawa do ochrony wizerunku.

4. Opracowanie harmonogramu szkolef i dziatafh edukacyinych koordynuje osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci w placéwee.

5. Kazdy nowozairudniony pracownik zapoznaije sig ze standardami ochrony matoletnich oraz powinien
byé przeszkolony w zakresie objgtym punktem 2 (c-d) w terminie 60 dni od podiecia zairudnienia.

6. Szkolenie w zakresie standardéw ochrony dzieci przeprowadza sie co 2 lata dla catego personelu
placéwki.

7. Warsztaty i zojecia dla dzieci wymienione w pkt. 3, a-e) przeprowadza sig nie rzadzie] niz raz w
roku.

8. Za organizacje szkolen i warsziatéw odpowiedzialny jest dyrekior placéwki.
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Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) dbatoié o udostepnienie standarddw ochrony dzieci na stronie internetowe| placdéwki oraz na jej
terenie;

2) przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony dzieci przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniuv zmian w tych standardach;

3) delegowanie zadanh oraz odpowiedzialnodci zwigzanych z realizacjq standardéw ochrony dzieci w
placéwee do pracownikéw placéwki oraz monitoring ich realizacji;

4) prowadzenie ewidencji pracownikéw placdwki, ktérzy zapoznali sig ze standardami ochrony dzieci
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniv zmian w standardach;

5) przeglgd standardéw ochrony dzieci w porozumieniv i wspélpracy z kierownictwem, personelem

placéwki oraz z dzieémi i - jesli to mozliwe - ich rodzicami/opiekunami;
6) regularne monitorowanie znajomosci i przesirzegania przez personel placdéwki przyjetych
standarddw;

7) sprawdzanie i ocena skutecznoici obowigzujgeych wytyeznych i procedur;

8) gromadzenie i reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, prowadzenie rejesiru w fym
zakresie;

Q) proponowanie zmian w standardach majgcych na celu skuteczngq ochrong dzieci przed
krzywdzeniem;

10) prowadzenie dla pracownikéw placéwki cyklicznych szkoled w zakresie obowigzujgeych
standardéw nie rzadziej niz roz no dwao lata, a takze po kazdej zmianie jej fresci;

11) koordynowanie przygotowania “zasad bezpiecznych relacji miedzy dziecmi”, ich wdrazania,
monitorowania i inicjowania zmian w ich tresci odpowiadajge w tym zakresie na potrzeby zgtaszane
przez dzieci.

Koordynator bezpieczefistwa w Internecie ma za zadanie zapewnié opracowanie zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu na terenie placéwki przeznaczonych dla dzieci i personelu oraz ich dostgpnosé
poprzez:

1. opracowanie regulaminu  wewnetrznego dotyczgeego bezpiecznego korzystania z  sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu, do zapoznania w formie fizycznej na stronie placéwki albo jego
akeeptacja w momencie podiqezenia sie urzgdzenia do sieci;

2. przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom | personelowi oroz
informowanie w przypadku aktualizacji regulaminy;

3. opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen | rozwigqzah w zokresie zopewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez urzqdzenia osobiste dla dzieci;

4. okresilenie bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu na urzqdzeniach placéwki poprzez
ustalenie zakresu blokowania dostepu do treéci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku;
5. instalacje oraz regularng, przynajmniej raz w miesiqeu, aktualizacie oprogramowania blokujecego
dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacje systemu
operacyjnego urzgdzen;

6. ewaluacie, co najmniej raz no kwartal, czy oprogramowanie zabezpieczajgee oraz blokujgcee i
ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajqecego sie otoczenia Internetu;

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacii:
1) przyjecie zgloszenia o wystqpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
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2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu  symptoméw krzywdzenia maloletniego lub krzywdzeniu
matoletniego; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgeych dobru
matoletniego, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekeji o wynikach poczynionych
ustalen; ;

3) przyjecie zgloszenia © podejrzeniv lub niewtasciwym vdostepnieniy, rozpowszechnianiu  lub
wykorzystaniu wizerunku meattoletniego lub ujawnione na fym ile problemy;

4) przekazanie informacji o zgloszeniu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci

5) zainicjowanie interwencji;

6) powladomienie osrodka pomocy spoteczne] o zasadnoscl wszczecia procedury JNiebieskie Karty”;
7) zawiadomienie sqdu opiekuficzego;

8) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

9) prowadzenie ewidencii sdarzed dla danego dziecka, w kiérej przechowuje si¢ kopie notatek ze
zgloszen o ktérych mowa w pkt 21 3), oraz z interwencji, oraz kopie dokumentéw. Oryginaly zatqcza
sie do akt osobowych matoletniego. Ewidencje zdarzed w formie papierowej, nalezy przechowywaé w
odpowiednio zabezpieczone| szafie, do kiérej dostgp ma osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka
oraz dyrektor placowki.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) okozanie dziecku zyczliwoidi, zainteresowanie jego samopoczuciem, wsparcie w powrocie do
aktywnosci;

2) opracowanie planu wsparcia dziecka pokrzywdzonego;

3) przedstawienie tego planu osobom zaangazowanym w jego realizacjg, w tym - jeéli to mozlive -
rodzicom/opiekunom dziecka oraz osobie odpowiedzialnej za plan pomocy dziecku w placéwee.

4) monitorowanie i ewaluowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Przyjmuje sie nastgpujoce zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1) uwzglednienie dobra dziecka i wystuchanie dziecka — tam, gdzie o konieczne lub mozliwe i nie stoi
w sprzecznosci z interesem dziecka - na kazdym etapie interwencii;

2) zgtaszanie kazdego podejrzenia krzywdzenia oraz traktowania go z nalezytq powagq, niezaleznie
od zrédia pochodzenia tego podejrzenia;

3) sprawne dziatonia oraz dziatanie w dobrej wierze;

4) zachowanie poufnosci dziataf, z wylgczeniem oséb uprawnionych na podstawie niniejszych
standardéw oraz przekazywania informacii uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

1. Personel zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci oroz jest uwazny na ich wystepowanie.
2. Personel zna obowigzujgce prawo i jest éwiadomy obowiqzkéw zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa éciganego z urzedu, powiadomienia sqdu opiekuficzego o zagrozeniv dobra
dziecka oraz poinformowania o podejrzeniu przemocy domowei lub jakiejkolwiek innej formie przemocy,
kiérej ofiarc jest dziecko.
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1. W przypadku powzigcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek niezwlocznego sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do osoby odpowiedzialne] za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu | uruchamianie interwencji (dalej zwane| osobq odpowiedzialng za ochrone dzieci).

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze krzywdzenie nastgpito ze strony osoby
odpowiedzialne] za ochrone dzieci, pracownik ma obowigqzek niezwlocznego sporzqdzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do dyrektora placéwki. Dalsza interwencja prowadzona
jest przez dyrekcje placdwki.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekeji placéwki, wéwczas interwencie podejmuje osoba
odpowiedzialna za ochrone dzieci lub osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do kiérej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia. W takim przypadku ta osoba ma obowiqzek niezwiocznego sporzqdzenia
notatki stuzbowej i przekozanio jej osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci. Obowigzkiem osoby
odpowiedzialnej za ochrone dzieci jest powiadomienie organu prowadzgcego (Morgskie
Stowarzyszenie Wspierania Rodzin) i/lub zlecajacego prowadzenie placéwki (Starostwo Powiatowe w
Ostrédzie).

4. Na potrzeby ninigjszego dokumentu nalezy wyréznié procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby bliskie (w fym rodzicéw dziecka)

b) inne dziecko,

c) osoby trzecie, w tym pracownika placowki.

d) Procedury sq szczegdlowo okreslone w Zakgezniku nr 2.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiqzujgcymi przepisami prawa i przyjetq w placéwee Politykq ochrony danych osobowych.

2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Rejestrowanie i przetwarzanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie na zdjeciu, rysunky, nagraniv bqdz
na jokimkolwiek nosniku musi byé dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju sq
dopuszczalne miedzy innymi w celu celebrowania sukceséw dziecka, dokumentowania waznych dla niego
wydarzen oraz dziatai promocyjnych zwigzanych z dziatalnodciq Morgskiego Stowarzyszenia
Wspierania Rodzin.

Placéwka, zapewnidjge dzieciom dostep do Internetu za pomocq whasnej sieci wifi jest zobowigzana
podejmowaé dziatania, kiére zablokujq dostep do treici nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich
dla dziecka. W tym celu nalezy:

a) ustalié zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nicodpowiednich dla dzieci;

b) dokonaé wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie antywirusowe,
narzedzia ochrony rodzicielskiej, monitorowania aktywnosci uzytkownikéw itp.);

¢) dokonywaé biezqcej aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt b.;
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d) ustanowié sie¢ wifi placéwki zamknigtq z hastem, z kiérej bedzie moina korzystaé na urzqdzeniach
osobistych.

1. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzqdzen placéwki jest zapoznanie go z
zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczefstwo dzieci w
Internecie doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadat potrzebom dzieci.

2. Niezaleznie od obowiqzky, o kiérym mowa w ustepie 1, placéwka zapewnia dzieciom staty dostep
do materiatéw edukacyjnych, dotyczqeych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

W przypadku uvjawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadky zdarzeh godzqgcych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internety nalezy
podigé nastepujgee dziatania:

a) kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia treéci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno zostaé
zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien
znalezé sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie oséb uczestniczgcych i/lub podijetych dziatai w celu
identyfikacji sprawcy oroz materialy dokumentujqce zdarzenie. Zabezpieczenie tych materiatéw
powinno sie odbywaé z poszanowaniem praw dziecka, w tym prawa do prywatnosci.

b) materialy powinny zostaé zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tresé wiadomodci, dane
nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane materiaty wskazujeg
na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomié Policie i przekazaé jej caty zgromadzony
materiat.

¢) po zdarzeniv nalezy prowadzié monitoring pointerwencyjny sprawdzajge sytuacie i poirzeby dzieci
uczestniczqeych w incydencie lub nim pokrzywdzonych.

1. Dzialania wobec uczesinikéw zdarzenia powinny byé dedykowane zaréwno osobom
pokrzywdzonym, sprawcom oraz éwiadkom zdarzenia. Niektére formy dotyczyé mogq pracy wylgeznie
z pokrzywdzonymi, inne wymagaé bedq zastosowania réznych dziataf wychowawczych i/lub
dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pomietaé, ze podejmowane dziatania dotyczq w wigkszosci
przypadkéw oséb matoletnich, wigc strong uczestniczgeq jest takie osoba sprawujqca biezqeq opieke
nad matoletnim oraz rodzic niepozbawiony whadzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (o ile jest to zgodne
z dobrem dziecka).

2. Podejmowane dziatania wobec uczesinikéw zdarzenia powinny byé zaplanowane, stopniowe,
dostosowane do sytuacji oraz przebiegac w ponizszej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli uczestnika
(pokrzywdzony /sprawca/éwiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka przekierowvigqecego wing i
odpowiedzialno$é za zdarzenie na osobeg pokrzywdzong.

b) Powiadomienie oséb sprawujqceych biezqeq opieke nad matoletnimi uczestniczgeymi w zdarzeniu oraz
informowanie ich o podejmowanych dziataniach oraz, jeéli dotyczy, przedstawienie planu wsparcia dla
dziecka pokrzywdzonego.

¢) W zaleznoici od sytuacji powiadomienie policji lub sqdu w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego.

d) Otoczenie wsparciem | opiekq psychologiczno-pedagogiczng uczestnikéw zdarzenia.
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1. W celu usuniecia z Internety nielegalnych, kompromitujgeych lub krzywdzgeych materiotéw nalezy
poinformowaé osoby sprawujqce biezqcq opieke nad dzieckiem oroz rodzicdw niepozbawionych
wladzy rodzicielskiej/opiekunéw prawnych (o ile jest to zgodne z dobrem dziecka), o mozliwosciach ich
usunigcia we wspélpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania tokich tresci poprzez formularz na
sironie, na ktérej material zostat opublikowany.

2. Nalezy poinformowaé pokrzywdzone dziecko o przystugujgcym mu prawie do bycia zapomnianym
wynikajgeym z unijnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych gwarantujgeym w vzasadnionych
przypadkach usuniecie konkretnych linkéw z wyszukiwarki Google, w zwiqzku z czym nie bgdq mogly
byé wyszukane przy wpisywaniu jokiejkolwiek frazy.

3. W przypadku udostepnienia materiatéw naruszajgeych intymnoéé i prywatnoéé dziecka, mozliwe jest
réwniez skorzystanie ze strony Stop Non-Consensual Intimate Image Abuse12. Strona pomaga usungé z
Internetu materialy intymne z wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tredci.

1. Realizacja standardéw ochrony dzieci w placéwcee jest regularnie monitorowanda, poddawana
ewaluacji oraz w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci, modyfikowana.

2. Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzér nad realizaciq standardéw ochrony
dzieci, zwang osobq odpowiedzialng za monitorowanie standardéw ochrony dzieci.

3. Osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacjq standardéw ochrony dzieci przeprowadza wéréd
pracownikéw placéwki, nie rzadziej niz raz na dwa lota, anonimowq ankietg monitorujqee stan je
znajomosci | przestrzegania oraz skutecznoéé obowiqzujgcych procedur. Wzér ankiety dla pracownikéw
stanowi Zatgeznik nr 3. do standardéw.

4. W proces monitoringu sq angazowani wychowankowie. Wzér ankiety dla wychowankéw stanowi
Zatgeznik nr 4. do standarddw.

5. Na podstawie przeprowadzonych ankiet osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizaciq
standardéw sporzqdza raport wraz z rekomendacjami zmian w jej fresci, a nastgpnie po przyjeciu ich
przez dyrektora placéwki, zapoznaje z nimi pracownikéw oraz przebywajqce w placdwee dzieci, w
niezbednym zakresie i przystepnej dla nich formie.

6. Rekomendacje obejmujq réwniez identyfikacje potrzeb szkoleniowych pracownikéw i dzieci w
obszarze ochrony dzieci.

1. Standardy ochrony dzieci wehodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekundw, w
szczegdinosici poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogq elekironiczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Naczelng zasadq wszystkich czynnoici podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizuiqe te cele dziota w ramach obowiqzujgqcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiqzujq kazdego czionka
personelu placéwki, a takze kazdq dorostq osobe majqeq kontakt z dzieémi znajdujqeymi sig pod opiekq
placéwki, jeéli kontakt ten odbywa sie za zgodq placdwki i/lub na jej terenie.

Pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniv sie i akceptacji zasad placéwki.

leste$ zobowiqzany/a do utrzymywania profesjonalne] relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko biednej interpretacji Twejego zachowania.

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwoéé, szacunek i dobre intencie. Nie méw dzieciom
nieprawdy i nie pozwalaj na fo innym.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

3. Pamietaj o zasobach wychowankéw i udzielaniv im wsparcia: odwotuj sig do ich moenych stron, a nie
do stabych. W sytuacjach kryzysowych lub konflikiowych daj dziecku przestrzefi do wypowiedzi i sprébuj
zobaczyé dang sytuacje jego oczami.

4. Zwraca] sie do dziecka po imieniv w formie preferowanej przez dziecko. Respekiuj jego fozsamosé i
ekspresje.

5. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie welno Ci krzyczed na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajqea z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

6. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgeyeh dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacie o jego/jej sytvacji rodzinnej,
ekonomiczne|, medycznej, opiekunczej i prawnej.

7. Podejmujqc decyzje dotyczqee dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
poirzeby i oczekiwania.

8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci i poufnosci. Dziecl majg prawe do swoich matych fajemnic i
zaufania personelowi placéwki. Pamietaj i poinformuj dzieci o tym, ze majg prawo do poufnosci ze strony
personely, jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu ich albo innych wychowankéw i
dotrzymanie poufnosci nie wigze sie ze ztamaniem prawa.

9. ledli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej
jok to mozliwe.

10. Jedli rozmawiasz z dzieckiem na osobnoéci zostaw uchylone drzwi do pomieszezenia i staraj sie byé
w zasiegu wzroku innych. Jesdli nie jest to mozliwe poinformuj dyrekeje placéwki lub osobe upowazniong
przez dyrekcie placdéwki o tym, ze toka rozmowa miata miejsce. MoZesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnodé podezas takiej rozmowy.

11. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnoéci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
akiywnoséci bgdz atrakeyjnodci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizyczne| (w tym zastraszanie, przymuszanie, grozby, manipulowanie dzieckiem).

12. Zapewnij dziedi, ze jeéli czujq sie nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkreinego zachowania
czy stéw, mogqg o tym powiedzieé Tobie lub osobie wskazanej jako osoba odpowiedzialna za ochrong
dziedi, i mogq oczekiwaé odpowiednie] reakeji i/lub pomocy.
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1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i trakiuj réwno bez
wzgledu na ich pleé, orientacie seksualng, specjalne potrzeby, sprawnosé/niepetnosprawnoéé, status
spoteczny, eticzny, kuliurowy, religijny i $wiatopoglqd, narodowosé.

2. Nie faworyzuj zadnego z dzieci.

3. Nie przenos swoich probleméw osobistych na relacje z dzieémi.

4, Nie strasz, nie oszukuj i nie szantazuj dziecka, nie manipuluj nim w celu naktonienia do wspéipracy.
5. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczué dziecka: strachu, leku i niepewnoéci co do nowej sytuacii.

6. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywainych. Dotyczy to takze umozliwienio osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jeshi
dyreke¢ja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw /opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

8. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
réwniez uzywaé ich w obecnoéci dzieci w czasie wykonywania obowiqzkéw stuzbowych lub pobytu na
terenie placéwki.

9. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw /opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznoici wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogaqcy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzqcy do oskarzef o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiqzanych ze $wigtami czy uroczystoiciami, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuje zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszq byé raportowane dyrekcji. Jesli estes ich Swiadkiem reagyj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé oséb zainferesowanych.

1. Zanim zaopiekujesz sie dzieckiem, przedstaw sie¢ mu i powiedz, kim jestes. Opowiedz o zasadach
panujqcych w placéwee oraz o tym, z czego wynikajq.

2. Jedli podejmujesz wobec nowo przyjetego dziecka konkretne czynnosci, poinformuj je o tym, co robisz,
dlaczego to robisz i co sie bedzie dalej dziato.

3. Spytaj, czy dziecko ma jokie$ pytania i zacheé do podzielenia si¢ nimi. Zapewnij dziecko, ze
postarasz sie na nie odpowiedzied.

4. Zapoznaj dziecko z placdwkq, oprowadz po jej terenie i przedstaw dziecko innym wychowankom.
5. Jezeli to mozliwe uwzglednij zyczenia dziecka zwigzane z pobytem w placéwee.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszezalne. Istniejq jednak sytuacje, w ktérych
fizyezny kontakt z dzieckiem moze hyé stosowny i speilnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteg,
kontekst kulturowy i sytuacyijny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalne] stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osqdem, stuchajqce, obserwujac i
odnotowujqc reakcje dziecka, pytajqc je o zgode na kontakt fizyczny (np. dotknigcie czy przytulenie) i
zachowujqe éwiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontaki moze byé biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, kiéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze bqdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegding ostroznoéé wobec dzieci, ktére doéwiadcezyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bqdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogq czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dqzyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomée dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
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6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wiqzac sig z jakgkolwiek
gratyfikacjc ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng za ochrene dzieci i/lub postap zgodnie z obowiqzujqeq procedurg interwencji.
7. Jezeli opiekujesz sig dzieémi starszymi niz trzyletnie: w sytvacjach wymagaijgeych czynnodci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza pomagania dziecku w ubieraniu | rozbieraniy, jedzeniu, myciv,
przewijaniv i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o fo, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z placéwki.
8. Jezeli opiekujesz sie dzieémi mtodszymi niz trzyletnie: kontakt fizyczny z dzieémi w trakcie czynnosci
pielegnacyinych, opiekuficzych, higienicznych i wychowawczych jest niezbedny dla ich prawidiowego
rozwoju pod warunkiem zachowania statoéci opiekunéw. Nie wolno Ci pozwalaé osobom trzecim (w fym
wolontariuszom akcyjnym) na swobodny dostep do dzieci obejmujccey fulenie, noszenie, przewijanie,
ubieranie, karmienie, asystowanie w toalecie, o ile nie sq to osoby, kiére pisemnie zadeklarowatly, ze ich
kontakt z konkreinym dzieckiem bedzie regularny, kiére zostaty przeszkolone w obowigzkach
pielegnacyjnych wobec dziecka i poinformowane o zasadach kontaktu fizycznego z dzieckiem, i ktére
sq W tych czynnosiciach nadzorowane przez personel placéwki.
9. Jeéli konieczne jest wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z
uwagi na poziom jego funkcjonowania (np. niepeinosprawnosé, stan zdrowia, specjalne poirzeby), stosuj
mozliwie najmnie] ingerencying forme wsparcia i jednoczesnie zmierzaj do stopniowego uniezalezniania
go w tym zakresie od pomocy innych oséb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecky, réb to w
taki sposéb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywaé sie w sposéb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwosciq
kontroli przez inne osoby z personelu.
10. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym {ézku. Jezeli sytuacja kenkretnego dziecka lub
dzieci, w tym wzgledy bezpieczefistwa, wymagaijq obecnosci przedstawiciela personelu w sypialni dzieci
w godzinach nocnych, kazdorazowo dyrektor placéwki musi zostaé o takie] sytuacji poinformowany i
wyrazié na nig zgode.

Co do zasady kentakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylqceznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
zdefiniowanych w obowigzkach zawodowych czlonkéw personelu.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy dyrekcji placéwki, kiéra musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode i byé
poinformowana o jego celu. Obejmuije to takze kontakty z dziedmi poprzez prywaine kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory).

2. Wiasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe.
3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sq
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgceych
innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Bqdz $wiadom cyfrowych zagrozefi i ryzyka wynikajccego z rejestrowania Twojej prywainej aktywnosci
w sieci przez aoplikacje i algoryimy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacii randkowych, na kitérych mozesz spotkaé
wychowanki/wychowankéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedeq mieé wglqd w Twojq cyfrowq akiywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé prywatnych kontaktéw z aktualnymi wychowankami poprzez przyjmowanie
bqdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. lezeli dla realizacji celéw wychowawczych, edukacyijnych i innych zapraszasz wychowankéw do
udzialu w przestrzeni cyfrowej (zamknigta grupa w przestrzeni cyfrowej, czat komunikacyjny | inne)
dostep do tej przesirzeni musi mie¢ inny czionek personelu placéwki dla zachowania przejrzystosci
dziatan.

1. W przypadku zachowan frudnych lub agresywnych ze strony dziecka:
e kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniv aktéw agresji, przemocy;

\
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o kazdy z personelu ma obowiqzek zareagowaé w sytuacji agresji, przemocy (bedqc $wiadkiem
zdarzenia lub osobq poinformowang o zdarzeniu) tj. podiqé prébe przerwania sytuacii, zapewnié
bezpieczehistwo krzywdzonemu, krzywdzgcemu i $wiadkom, w tym poprzez ich odizolowanie od siebie.
2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napigcia, zdenerwowania lub
trudnosci stwarzajqcych prawdopodobiedstwo wystgpienia zachowania trudnego, w fym agresywnego,
autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy niezwlocznie podijcé dziatanio, aby przeciwdziataé jego
rozwinieciu, w tym nalezy podjqé z dzieckiem rozmowe uspokajajqeq, wyciszajgea, o ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojqce /uspokajaijece.

3. W sytuacji eskalacji zachowar trudnych, niepozqdanych nalezy podjgé prébe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacii, z uwzglednieniem rozpoznanego wczedniej ryzyka wystepienia
zachowan trudnych, agresywnych oraz autoagresywnych.

4. Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacii nie przynoszq efektéw i nastgpuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby wskazane do podejmowania
procedury interwencyinej lub inne osoby z personely, ktére znajdujq sig w poblizu, z prosbq o pomoc;
osoby te niezwlocznie informujq osoby decyzyine lub specjalistéw i udzielajq wsparcia w danej sytuacii.
6. Jezeli okolicznoéci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - cztonek personelu podejmuje rozmowe
stwarzajgeq dziecku mozliwoéé wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu
ustalenia przyczyn i okolicznoéci zdarzenia. W trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakidci to jej
przebiegu, nalezy zanotowaé istotne informacje. Po zakofczeniv rozmowy sporzqdza notatke z opisem
catego zdarzenia i przekazanych informacii od $wiadkéw zdarzenia. O sytuacji informowani sq
opiekunowie.

7. Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie frudne ustgpito, nie
wolno pozostawié matoletniego samemu sobie, tzn. ,stracié go z pola widzenia”.

8. Rozmowa z dzieckiem powinna byé przeprowadzona na nastepujgcych warunkach:

bez presji czasu, pospieszania dziecka;

a) dostosowana do potrzeb | mozliwosici dziecka; miejsce je przeprowadzenia winno uwzgledniaé m.in.
specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecko; nalezy wziqé pod uwage
fezyk i sposoby komunikacji matoletniego;

b) osoba prowadzqca rozmowe winna znaé sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujece) oraz mieé wiedze, czy wystepujq u niego zachowania trudne
(np. zachowania agresywne, autoagresywne);

¢) podeczas rozmowy trzeba pozwolié dziecku na swobodneg wypowiedz, w tym ujawnienie obaw. Nie
wolno przerywaé, krytykowaé, uzupetniaé wypowiedzi wiasnymi domystami, komentowaé tresci
przekazywanych przez dziecko, minimalizowaé znaczenia tego, co si¢ wydarzylo;

d) rozmowa powinna przebiegaé w spokojnej atmosferze; po jej zakohczeniv dziecko jest obejmowane
adekwainym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji iwyciszenia zachowania - nie wolno
pozostawié dziecka samemu sobie do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Niniejszy zatqcznik okresla procedury interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez:
a) osoby bliskie (rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b} inne dziecko,

¢} personel, inne osoby frzecie.

1. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka zawsze nolezy stworzyé mu mozliwosé
wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajqe, ze moze to byé dla dziecka
pierwsza i jedyna rozmowa (dziecke moze juz nie podigé wigce] préb poszukiwania wsparcia).
Szczegélnie waine jest, by:

a) wyrazié swojq troske poprzez deklaracie, ze sie mu wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujqc rozmowe o doznanej krzywdzie;

c) wyjaénié dziecku, ze nie jest winne zaistniate] sytuacii;

d) jednoznacznie negatywnie ocenié¢ kazdq forme przemocy, dajgc wyrazny sygnai, Ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymaé;
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e) nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, ze tq sprawq zajmg sig inne odpowiednie osoby, w tym
udzielié¢ mu informacji, ze podijete zostang dziatania zapewniajqee mu bezpieczefistwo i ze nie jest winne
temu, co sie stato.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci dokonuje wstepnej kwalifikacji zdarzenia w zaleznosci od
tego, kto jest potencjalnym sprawce krzywdzenia oraz joki jest jego charakter (przestgpstwo, czyn
karalny, przemoc domowa, inne zagrozenie dobra dziecka).

3. W zaleznoici od kwalifikacji zdarzenia, osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci podejmuje dalsze
kroki opisane ponizej.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ze strony oséb bliskich osoba odpowiedzialna za
ochrone dziecka lub wychowawca dostrzega niepokojqce sygnaty, np. slady przemocy
fizycznej, wycofanie, lek.

2. Wychowaweca informuje osobe odpowiedzialng za ochrong dzieci w placéwce (moze fo byc¢
dyrektor, pedagog, psycholog lub inna wyznaczona osobal):

* Dom dla Dzieci i Mlodziezy ,,PROMYK 2"= pan Robert Prajwocki

3. Przeprowadzenie wstepnej rozmowy z dzieckiem — nie nalezy naciska¢ na szczegoty, ale
wazne jest zebranie podstawowych informacji o sytuacji.

4. Decyzja o wypehmieniu formularza ,Niebieska Karta — A”

e Wypehia go pracownik placéwki (np. wychowawca, pedagog, psycholog), jedli ma
uzasadnione podejrzenie przemocy i od razu przekazuje informacige do osoby
odpowiedzialne] za standardy ochrony dzieci.

e Formularz przekazywany jest do przewodniczqcego Zespotu Interdyscyplinarnege w
gminie, kiéry koordynuje dalsze dziatania pomocowe.

5. Powiadomienie instytucjii wspierajqcych — po uruchomieniu procedury ,Niebieskie Karty”
nalezy skontaktowac sig z:

e MOPS/OPS (Miejski/Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej) — przejmujq prowadzenie
sprawy.

o Sqdem rodzinnym — jedli zachodzi potrzeba zabezpieczenia prawnego dziecka.

e Policjq — jesli istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka.

6. Zespét Interdyscyplinarny organizuje spotkania i podejmuje decyzje o dalszych dziataniach
(np. wsparcie psychologiczne, interwencja prawna, kontrola warunkéw domowych).

7. Monitorowanie sytuacji dziecka - placéwka ma obowigzek informowaé Zespot
Interdyscyplinarny o zmianach w sytuacji dziecka i zgtaszaé dalsze niepokojace sygnaty.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez inne dziecko, osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci,
podejmuje nastepujgcee kroki:

1) zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw dzieci, ktérych dotyczy sytuacia, jesli sqd nie postanowit inaczej,
w tym nie orzekt o pozbawieniv rodzicéw wiadzy rodzicielskiej i/lub o zakazie kontaktéw rodzicow z
dzieckiem/dzieémi;

2) jedli dziecko jest objete nadzorem kuratora, powinien on réwniez zostaé zawiadomiony o sytuacji;

3) poza przygotowaniem planu wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka — w zaleznodci od okolicznosci
sporzqdza sie takze plan wsparcia dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie;

4) wyznacza pracownika, ktéry zbiera i weryfikuje informacjie o zdarzeniv w taki sposéb, aby nie
eskalowaé konfliktu migdzy dzieémi i nie ujawniaé tozsamosci dziecka, ktére zglosito zdarzenie;

5) przeprowadza lub inicjuje przeprowadzenie przez innego pracownika rozmowy z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie;

6) w zaleznoéci od sytuacji stosuje lub inicjuje $rodki przewidziane w statucie placéwki, wyciqga
konsekwencje regulaminowe;

7) w zaleznoici od sytuacji — powiadamia Policie lub sqd wiasciwy do rozpoznania sprawy o
demoralizacje lub popelnienie czynu karalnego.
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1. W przypadku, gdy potencialnym sprawce krzywdzenia jest pracownik placéwki, osoba
odpowiedzialna za ochrone dzieci:

1) zawiadamia rodzicdw lub opiekunéw dzieci, ktérych dotyczy sytuacja;

2) niezwlocznie informuje przelozonego tej osoby opisujec sytuacie oraz wykonane do tej pory kroki
prawne oraz wnioskuje do przetozonego o podjecie odpowiednich dziatan fj. rozmowa dyscyplinujeea,
upomnienie, nagana, rozwiqzanie umowy, odsunigcie od pracy do czasu wyjasnienia sytuacii;

3) w razie podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka — zawiadamia Policje lub
prokurature;

4) w razie podejrzenia przemocy, okreslonej w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej,
powiadamia miejscowy Oérodek Pomocy Spotecznej lub Policie w celu wszczgcia procedury ,,Niebieskie
Karty™.

3. Pracownik podejrzewany o krzywdzenie jest wylqczony od vdziatu w procedurze interwencyijnej oraz
realizacji planu wsparcia dziecka po vjawnieniu krzywdzenia.

Ankieta dla pracownikéw monitorujgea stan znajomosci standardéw ochrony dzieci i przestrzegania oraz
skutecznosé obowigzujgeych procedur.

Ocerr (w skali od 1 do 10) swoijg znajomosé
standardéw ochrony dzieci (1 — niska, 10 — wysoka)
Uak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znojomosci
wiéréd personelu standardéw ochrony dzieci? (1 -
niski, 10 —~ wysoki)

Oceft (w skali od 1 do 10) swojg umiejeinosé
rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci

1 = niska, 10 — wyscka)

lak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosci innych
pracownikéw rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci? (1 — niskie, 10 — wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoijg znajomosé procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 —
hiska, 10 —~ wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomosié wsréd
personely procedur reagowanig na symptomy
krzywdzenia dzieci? (1 — niska, 10 = wysoka)

Czy w Twoje] ocenie konieczne jest podniesienie| 1. zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
znajomosci  obowiqzujgcych standardéw  ochrony| personelem placéwki a dzieémi

dzieci wéréd pracownikéw? Jeéli tak, zaznacz w jokim| 2. zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
obszarze. dzieémi

3. zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

4, zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Internetu

Czy w Twoje] ocenie konieczne jest podniesienie| 1. zasad bezpiecznych relacii pomigdzy
znajomoéci  obowiqzujqcych standardéw ochrony| personelem placéwki a dzieémi

dzieci wéréd wychowankéw? Jesli tak, zaznacz w| 2. zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
jokim obszarze. dzieémi

3. zosad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

4. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Infernety

Czy zdarzyle Ci sie zaobserwowaé naruszenie w
placéwce standardy ochrony dziecie Jesli tak — jakie
zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowo)
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Czy zostaly wéwezas podijete przez Ciebie jokies
dziatania? Jeédli tak — jokie, jeéli nie — diaczego?
odpowiedz opisowo)

Co w Twoje] ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Kiére zasady sq trudne
do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.

Ankieta dla wychowankéw (forme i sposéb przeprowadzania ankiety /rozmowy z dzieckiem nalezy
dostosowaé do wieku, mozliwosci poznawczych i dojrzatosci dziecka)

Okreél w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstiwa w placdwee
(1 =~ niskie, 10 = wysokie).

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami
placéwki?

(1 —zle, 10 = bardzo dobre).

Uzasadnij krétko swojq odpowiedZ.

Okreél w skali od 1 do 10 poziom zaufania
do pracownikéw placdwki (1 - niski, 10 — wysoki).
Uzasadnij krétko swojq odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziedmi
w placéwce? (1 — trudne, 10 — bardzo dobre).
Uzasadnij krétko swojq odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twoje| opinii
wystarczajgeo czesto poruszacie w placéwee

z wychowawcami fematy:

1. praw dziecka

2. Bezpiecznych relacji miedzy pracownikami
placéwki o dzieémi

3. Bezpiecznych relacji pomigdzy dzieémi

4. miejsc, w ktérych mozna uzyskaé pomoc

5. co zrobié w trudnej sytuacji
6
Fd

NG AW -

. bezpieczefnsiwa w internecie
. ochrony wizerunku i danych osobowych.

Czy zdarzylo Ci sie byé swiadkiem przemocy
w placéwee? Jedli tak, o jakief?
Napisz, co sie wéwezas zdarzylo i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie dodwiadeczyé przemocy
w placéwee? Jedli tak, fo jakiej?
Napisz, co sie woéwczas zdarzylo i co zrobites?
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Czy w placéwee w widocznym miejscu sq dostepne
informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuaciji, w tym numery bezplatnych telefonéw
zaufania dla dzieci | mlodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci
w placéwee, co cheialby$ zmienié, ale takze co Ci sig
podoba.

(4.9€ 702 .

Zatwierdzono dnia
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